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objetivo

Atendiendo al entorno normativo actual, el Organo de Administracién de
Valfondo Holding, S.L. (en adelante, la “Sociedad”) sociedad cabecera de un
grupo de sociedades dedicadas a la promocién y gestion de activos logisticos
ha aprobado el presente Cédigo Etico con la finalidad de mantener y reafirmar
los mas altos estandares éticos en el desarrollo de su actividad empresarial y
de las sociedades participadas por la Sociedad, el “"Grupo Valfondo”).

Este documento nace con la vocacién de servir de guia y documento de
consulta para la actuacion de todos los administradores, directivos empleados
y colaboradores de dichas sociedades inspirando la toma de decisiones
cotidianas y la actividad diaria de las compaiiias.

El Codigo Etico constituye el instrumento normativo de mayor nivel en la
estructura normativa interna del grupo, e inspira las politicas, protocolos y
procesos internos, en los que se desarrolla,estableciendo los principios éticos
y valores que deben inspirar laactuacion de Valfondo.
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ambito de aplicacion

Este Codigo Etico, asi como las politicas, protocolos y procesos internos en los que se
desarrolla, resultan de aplicaciéon a todos los empleados, directivos y administradores
de " /alfondo con independencia de su cargo y ubicacién geografica; adicionalmente,
podra resultar de aplicacidn sus socios, proveedores y colaboradores, por cuanto que sus
actuaciones pueden afectar a la reputacién de ' ‘alfondo, siempre que no se encuentren
sometidos a un codigo ético propio u otra normativa interna de “ jalfondo especifica para
estos colectivos, y sin perjuicio de que, determinados aspectos recogidos en el

presente Cddigo les sean de aplicacion.

quiénes somos

La Sociedad es la cabecera de un grupo de empresas especializadas en la promocion y
gestion de activos logisticos a medida para el cliente, esto es, las denominadas
soluciones"“llave en mano”. Con caracter principal, el grupo se dedica a la promocion,
adquisicidn, explotacién y gestién en régimen de arrendamiento de propiedades

inmobiliarias para el sector logistico.
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El cumplimiento normativo es presupuesto necesario
del presente Cédigo Etico.

Por ello, todas las personas a las que les es de
aplicacién el presente Cédigo Etico deben cumplir la
ley en el desarrollo de su actividad. Asimismo,
deberan de respetar también todas las normas
internas de la compaiia.

alfondo desarrollara las politicas y procedimientos
internos que sean necesarios para dar cumplimiento
con este principio.

Los empleados, directivos y administradores de
alfondo Mantendran un ambiente de trabajo que

favorezca el pleno desarrollo de todos los

profesionales. Por ello, debera imperar el respetoa

la dignidad de las personas, la confianza y

la cordialidad.

alfondo Promueve la no discriminacion por razén
de raza, color, nacionalidad, origen social, edad,
sexo, estado civil, orientacion sexual, ideologia,
opiniones politicas, religion o cualquierotra
condicién personal, fisica o social de sus
profesionales, asi como la igualdad de
oportunidades entre ellos.

En particular, . alfondo promovera la igualdad de trato
entre hombres y mujeres en lo que se refiere al
acceso al empleo, a la formacion, a la promociéon de
profesionales y a las condiciones de trabajo, asi
como al acceso a bienes y servicios de "\ alfondo y gy

suministro.
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Desarrollo
laboral,
igualdad y
prohibicién
dela
discriminacion.
Conciliacién
con la vida
personal

Uno de los principios fundamentales de
alfondo  consiste en proporcionar a todossus
trabajadores las mismas oportunidades en

el acceso al trabajo y en la promocién profesional
conforme a los propios méritos.

alfondo rechaza cualquier manifestacién de
violencia, de acoso fisico, sexual, psicolégico, moral
u otros, de abuso de autoridad en el trabajo y
cualesquiera otras conductas que generen un
entorno intimidatorio u ofensivo para los derechos
personales de sus profesionales. Especificamente,

alfondo promovera medidas para prevenir el acoso
sexual y el acoso por razon de sexo, cuando se
consideren necesarias.

Por su parte, los empleados, directivos,
administradores y colaboradores se comprometen
a evitar y, en su caso, denunciar cualquier conducta
susceptible de acoso o intimidacion.

Asimismo, . alfondorespeta la vida personal de sus
empleados, directivos, administradores y
colaboradores, entendiendo la importancia de un
debido equilibrio entre la vida personal y el
desarrollo profesional, fomentando medidas y
acciones que ayuden a alcanzar dicho equilibrio.

alfondo promueve un entorno saludable y seguro
en el trabajo, comprometiéndose a revisar y
actualizar, en su caso, de forma continua las
medidas de prevencién de riesgos laborales de
cada puesto de trabajo. Asimismo, las personas
sujetas al presente Cédigo Etico tendran la
obligaciéon de cumplir con las normas de salud,
seguridad e higiene de  lalfondo
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Informacidn personal. * /alfondo se compromete a respetar el
caracter reservado y confidencial de la informacion
personal facilitada por sus empleados, directivos y
administradores en el marco de las relaciones laborales o
profesionales, asi como a preservar su integridad y
confidencialidad de conformidad con la normativa vigente
en materia de proteccion de datos.

Datos de caracter personal.', 'alfondo se compromete a no
divulgar datos de caracter personal de sus empleados,
directivos, administradores, socios, proveedores y/o
colaboradores salvo que medie consentimiento expreso

de los interesados o la divulgacion esté amparada por la
normativa vigente, como en los casos de requerimientos
judiciales o administrativos. En ningun caso podran ser
tratados los datos de caracter personal para fines distintos
de los legal o contractualmente previstos.

Informacién confidencial. Los empleados, directivos,
administradores, socios, proveedores y colaboradores de
dichas compaiiias que, por razén de su actividad, accedan
a informacion confidencial de las sociedades, se
comprometen a guardar secreto sobre la misma.

En especial, los empleados, directivos, socios y
administradores de  lalfondo S€ comprometen a

mantener la mas estricta confidencialidad y obligacién de
secreto respecto detoda aquella informacion de caracter
confidencial o sensibleque pudieran disponer respecto de las
empresas o entidadesen las que hubieran desarrollado su
trabajo con anterioridad.

Estos compromisos se mantienen vigentes después del
cese de la relacién profesional con * /alfondo

En caso de cese de la relacion laboral o profesional, toda
informacion reservada o confidencial sera devuelta a la
compafiia por el empleado, incluyendo los soportes en los
que se encuentra almacenada.

Documentos Confidenciales. Los empleados de * 'alfondo
conservaran los documentos confidenciales en lugares
adecuados que garanticen su caracter confidencial.

La reproduccion o acceso a un Documento Confidencial
debera ser autorizada expresamente por el responsable del
documento de que se trate y la persona que tenga acceso
u obtenga la copia debera incluirse en la lista de personas
con acceso a informacién confidencial.

En todo caso, se debera advertir a los destinatarios de
las reproducciones o copias de documentos confidenciales
de la prohibicién de realizar copia de los mismos.
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Medios y recursos informaticos.
disposicidon de sus empleados, directivos, administradores
y colaboradores los medios y recursos necesarios para

el desempeno de su actividad, asi como los mecanismos
para la adecuada salvaguarda de los mismos.

alfondo pone a

Los empleados, directivos, administradores y colaboradores
de dichas sociedades se comprometen a utilizar de forma
responsable los medios propiedad de . alfondohaciendo un uso
responsable, eficiente, racional y legal de los mismos y
utilizdndolos Unicamente para fines profesionales.

manifestaciones, en especial en lo que se refiere a datos de
caracter personal, médicos y econdmicos, que sera protegido
por  jalfondo .

Los empleados, directivos, administradores y colaboradores
de " alfondo deben ser conscientes de que el uso de los
medios y recursos puestos a su disposicion conlleva la
aceptacion de estas condiciones.

Propiedad intelectual e industrial. Los empleados,
directivos,administradores y colaboradores de  /alfondo
debe ser conscientes de que la compaiiia es titular de la

propiedad y de los derechos de propiedad intelectual o industrial
existentes sobre los programas, sistemas informaticos, equipos y
demas recursos facilitados por ' alfondo. Por ello, se comprometen
a no explotar o utilizar en modo alguno los sistemas y aplicaciones
informaticas para otras finalidades diferentes a lasprevistas en el presente
Cddigo o en su normativa de desarrollo.

Asimismo, todos los empleados, directivos, administradores
y colaboradores de' 'alfondo respetaran las normas

y procedimientos corporativos especificos sobre

recursos y medios.

Uso adecuado de los medios informaticos. No existe expectativa
de privacidad en el uso de los recursos y mediosinformaticos
puestos a disposicion del empleado, directivo, administrador
y/o colaborador para el desempeno de sus funciones. Es por
ello que, el uso y la informacién contenida en los mismos es
susceptible de ser objeto de revision por . ‘alfondo en el ejercicio
de su facultad de control, sin perjuicio del derecho a la
intimidad de aquellos, en todas sus

Asimismo, no instalaran o utilizaran los recursos informaticos
facilitados por la compaiiia, programas o aplicaciones que
infrinjan derechos de propiedad intelectual o de cualquier
otra naturaleza de terceros, o que sean susceptibles de
dafar dichos recursos o perjudicar los intereses de

alfondo o de terceros relacionados con la este.
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alfondo garantiza la veracidad y transparencia de la
informacién financiera de la Sociedad y sus sociedades
participadas, de conformidad con los principios
contablesprevistos en las hormas nacionales e
internacionales, recibiendo ademas algunas de ellas
servicios de contabilidad y tax compliance externos.

Asimismo, se compromete a disponer de un sistema
de control interno de la informacion financiera
adecuado y a proveer a todos los legitimos
destinatarios con informacion financiera obtenida
mediante la observancia de un cuidado razonable
para su correccion.

Asimismo, los empleados, directivos, administradores,
colaboradores de Grupo Valfondo se comprometen al
respeto de las normas internas de la Sociedad en
materia de facturacién, pagos y reembolsos.

Los profesionales de . ‘alfondo no podran publicar
informacién de la compaifiia, ni hablar en nombre de
la misma, ni tampoco utilizar su imagen, salvo que se
esté autorizado para ello. El Compliance Officer
guardara copia de la autorizacion recibida para tal
efecto.

No se proporcionara ni publicara informacion que
pueda danar la imagen de" /alfondo ni se revelara
informacién sobre el negocio o la estrategia de la
compania.
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Sin perjuicio de observar la obligacién de velar
por el cumplimiento de la legislacién que en
materia medioambiental sea de aplicacion a

alfondo se asume el compromiso se asume el
compromiso de actuar preventiva y
activamente para reducir los posibles impactos
ambientales que pudiera ocasionar nuestra
actividad y promover como principales areas
de actuacion las siguientes:

e La reduccién del consumo de recursos,
emisiones, residuos.

e El aumento y promocidén de la reutilizacién
y el reciclaje.

Asimismo, ' 'alfondo promueve entre sus
empleados, directivos, administradores y
colaboradores la formacién necesaria

en este ambito.

Los directivos, empleados, administradores, socios
y colaboradores de . alfondodeben proteger los
intereses de esta, asi como velar y fomentar su
buena reputacién, evitando actuar en contra de sus
intereses.

Por consiguiente, los directivos, empleados,
administradores, socios y colaboradores de dichas
sociedades no realizaran ninguna actividad o
transaccion en la que sus intereses personales
prevalezcan por encima de los intereses

de  jalfondo.

Con objeto de prevenir un posible conflicto de
intereses, los directivos, empleados,
administradores, socios y colaboradores de dichas
sociedades que, en el marco de una determinada
actividad o transaccion, se encuentren en una
situacién real o potencial de conflicto de intereses
deberan comunicar dicha situacidon inmediatamente
al Compliance Officer a fin de que éste le indique el
modo de proceder.
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alfondo considera a los proveedores y, en
general, empresas colaboradoras, indispensables
para la consecucion de sus objetivos. Es por ello
que dispone de procesos de seleccion adecuados
a criterios de objetividad e imparcialidad, procurandoevitar,
en cualquier caso, cualquier conflicto
de interés o favoritismo en su seleccién.

Asimismo," alfondo traslada a sus proveedores y
empresas colaboradoras sus principios y valores,
incluidos los referidos a sus procesos de seleccién, a
fin de que ellos, igualmente, promuevan una actuacion
que respete los estandares de los valores, sociales,
ambientales y éticos.
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alfondo no permite ninguna actuacién o
tolerancia hacia la corrupcion.

Se limita la realizacion y recepcién de regalos, prohibiendo
aquellos que tengan por objeto el soborno

o pretendan influir en quien lo recibe para que

adopte decisiones que comprometan su imparcialidad
y buen juicio. Bajo ninguna circunstancia se permite la
entrega de regalos, dadivas, beneficios personales

0 compensaciones econdmicas a funcionaros y empleados
publicos, sean nacionales o extranjeros, dirigentes de
partidos politicos, cargos publicos

o candidatos a dichos cargos.
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alfondo No permitira ninguna actuacion de negocio que Se reconoce el derecho de los administradores,
interfiera o participe en los procesos politicos, a nivel empleados y directivos de" jalfondo a ejercer su
estatal/nacional, autondmico o local. libertad de expresién, de pensamiento y, en
general, de participacion en la vida publica.
Cualquier relacién con las autoridades, instituciones No obstante, el ejercicio de estos derechos en
o partidos politicos se basara en la legalidad y ningun caso podra interferir en el desempefio
neutralidad politica. de sus funciones ni considerarse, por un tercero

externo, que represente a " alfondo

Asimismo, . alfondo actuara de forma socialmente
responsable, con cumplimiento de la ley que sea de
aplicacion en cada momento y respecto de cada
materia en donde realicen susactividades.
Igualmente, asumiran el respecto a la

diversidad cultural y las costumbres y principios
vigentes entre las personas y comunidades que se
vean afectadas por sus actividades.
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umplimiento del Cédigo Etico

De conformidad con lo indicado en el ambito de aplicacion, el
contenido del presente Cédigo Etico es de obligado cumplimientopara
los administradores, directivos, empleados y colaboradores de
. Asirlisndo, en su caso, para los socios, proveedores y

colaboradores de . jalfondo

A este respecto, se ha designado un Compliance Officer, como
érgano de supervision del Cédigo Etico, el cual tiene
encomendada, entre otras funciones, la verificacion periddica

del efectivo cumplimiento de este Cédigo. Asimismo, sera el
encargado de difundir el presente Cddigo a los sujetos a los que
les es de aplicacion, que deberan aceptar expresamente su
contenido integro, asi como cualquier modificacion que sobre el
mismo apruebe el Organo de Administracién si asi lo considerase
oportuno tras las revisiones periddicas que se realizaran,

atendiendo a las sugerencias de los profesionales de " alfondo

Las conductas contrarias a los principios contenidos en el Cédigo
Etico, asi como en el resto de normas internas vigentes en

podran dar lugar a la formulacion por partede
, \alfondo respectoasusrespectivosempleadosy directivos del

alfondo

correspondiente expediente disciplinario y, en su caso, a la aplicaciéndel
régimen sancionador que corresponda, de acuerdo con la gravedad
del incumplimiento y dentro del marco legal aplicable conforme al
Estatuto de los Trabajadores y a los Convenios Colectivosque sean de
aplicacion, asi como, respecto de sus administradores, las
correspondientes consecuencias que en el ambito mercantil-

societario sean de aplicacidn y considere " /alfondo

A este respecto, el Compliance Officer coordinara con el
correspondiente departamento que tenga asignadas las

funciones de Recursos Humanos aquellas acciones a adoptar

—en sus respectivos ambitos— en relacién con el personal de Grupo
Valfondo respetando en cualquier caso el principio de
proporcionalidad y preservando el derecho de defensa del afectado.

Asimismo, los administradores, directivos, empleados y
colaboradores de Grupo Valfondo se comprometen aidentificary
comunicar al Compliance Officer cualquier conducta inapropiada, irregular,
y/o susceptible de vulnerar el contenido del presente Codigo o de la
normativa interna de " /alfondo, con independencia de si éstas causan
un beneficio o un perjuicio para las sociedades.
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cumplimiento
del cédigo ético

A estos efectos, el Compliance Officer ha habilitado un canal de
denuncias a disposicion de todos los, administradores, directivos,
empleados y colaboradores a través de la siguiente direccién de
correo electrénico:

canaletico@montepino.net

Las denuncias deberan venir identificadas y relacionaran el
detalle de los hechos acaecidos. Este canal gozara de la maxima
confidencialidad. La identidad del denunciante en ninglin caso se
comunicara al denunciado y no existiran represalias de ningun
tipo contra los denunciantes.

alfondo se compromete a tratar estos datos con el masestricto
cumplimiento de la legislacién sobre proteccion de datos de
caracter personal.
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¢Tienes
alguna duda?

Recuerda que, si tienes alguna duda sobre la interpretacion y/o
aplicacién del contenido del presente Cédigo Etico, puedes
contactar directamente con el Compliance Officer enviando
tus preguntas a la siguiente direccion de correo electrénico:

canaletico@montepino.net
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